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El Master oficial en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos de UNIR te forma en la ges-
tion y direccion de personas en un entorno
y contexto global con capacidad de aportar
una vision estratégica, impulsando el cambio
dentro de las organizaciones.

Hay tres caracteristicas fundamentales que defi-
nen éste master:

e Elalumno adquiere una vision estraté-
gica de la organizacion. Su formacion es
hacia puestos de direccién y no meramente
técnicos.

* Los contenidos estan diseiados en fun-
cion de las necesidades presentes y futu-
ras de las empresas, donde el valor del
capital humano se considera clave en la
esencia del negocio, su cultura su proyec-
cioén al exterior.

e ElMaster también incorpora el uso de nue-
vas tecnologias y herramientas fundamen-
tales para todo profesional de la direccion
de personas. (Ej.: Redes Sociales).

Este Master oficial posibilita la incorporacion
a programas oficiales de doctorado y concede
puntos en las oposiciones o concursos de la
Administracién Plblica como posgrado.

Verificado por el Consejo de Universidades.

Objetivos

e El| Master esta enfocado a formarte como
un profesional integral en la direccién y
gestion de recursos humanos, a través de:

e Una vision global y estratégica dentro de
la empresa.

e Desarrollo de competencias directivas y
técnicas, a través del uso de las herra-
mientas mas importantes e innovadoras
del sector.

e (apacitarte para el desarrollo organizacio-
nal, de personas y equipos impulsando el
cambio en las organizaciones.

e Adquirir las competencias para la comuni-
cacién internay externa, siendo capaz de
generar una comunicacién global acorde
a las necesidades de la compaidiia y el
entorno laboral.

e Habilidades de liderazgo, indispensables
para poder dirigir y gestionar el cambio.

e (apacidad de identificar oportunidades en
entornos internacionales.
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Plan de
estudios

Primer cuatrimestre

>

Direccién Estratégica de
Personas (6 ECTS)

Gestion de las Decisiones en
Recursos Humanos (6 ECTS)

Saludables (6 ECTS)




Direccion y
profesorado

El claustro del Master Universitario en Direccion
y Gestién de Recursos Humanos esta compuesto
por reputados Doctores Acreditados por ANECA
y por directivos en activo de reconocido pres-
tigio en el ambito de los recursos humanos y la
estrategia en la direccién de personas, dentro
de importantes empresas.

Un claustro que aporta una larga trayectoria
docente en la formacién de mandos intermedios
y directivos, en empresas de todo el mundo

Javier L. Crespo
Coordinador Académico

Con mas de 15 afios de
trayectoria profesional
en proyectos de consul-
toria, tiene expertise en

Talent Management, Cul-
ture & Organization.

Ha trabajado en el sector servicios, industrial,
académico, y de salud. Doctor en Psicologia
Social (Psicologia del Trabajo, Organizaciones
y RRHH) por la Universidad Auténoma de Bar-
celona y Master en Direccion de RRHH por la
Universidad Politécnica de Catalufia/ EAE Bu-
siness School.

Ver claustro completo

Salidas profesionales

El Master en RR.HH. de UNIR te prepara para
poder desarrollar tu carrera a través de com-
petencias en direccion empresarial como en
aspectos técnicos relacionados con la gestidn
en RR.HH., pudiendo acceder a puestos en:

e Director General de RR.HH.

e Direccién del departamento de RR.HH.
e Técnico de RR.HH.

e Consultor en RR.HH.

e Responsable de la gestion del talento.
e Responsable departamento laboral.

e Responsable departamento responsabili-
dad social.

e Responsable de seleccion.
e Responsable de clima laboral.

e Responsable departamento compensacion
y beneficios.
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Formate y certificate
como profesional en la
Gestion de Personas a
través de Monday

A quién va dirigido
Estudiantes y profesionales de RR.HH. que estén

cursando el Master Universitario en Direcciény
Gestion de Recursos Humanos de UNIR.

Beneficios para el alumno

1. Certificacion oficial en las herramientas
de gestion del talento desde una perspec-
tiva global y local:

 Mejora tu capacidad y desarrollo profesional.
e Aumenta tu empleabilidad.

2. Puesta al dia de las Gltimas tendencias en los
diferentes procesos de gestion del talento.

3. Acceso a las mejores practicas en gestion
del talento.

Adquiere los conocimientos en la tecnologia de
Monday para impulsar los planes de talento de
cualquier organizacion acorde a los nuevos retos
de negocio: gestion del compromiso, transforma-
ci6n digital, liderazgo y gestion de la diversidad.

Mejora tu desarrollo profesional y certificate en
las soluciones de Talento de uno de los provee-
dores lideres del mercado.
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Canva

Conoce las mejores practicas y Gltimas tenden-
cias en el ambito de gestidn de talento de la
mano de expertos, trabajando sobre casos reales
propuestos por especialistas.

* Talento: Seleccion, evaluacion, direccién
por objetivos, gestion de competencias,
formaciony desarrollo, revision del talento
y planes de sucesion.

» Compensacion: Gestion de retribucion y
beneficios.

e Personal: Organizacién y administracién
de personal.

e Nomina: Automatizacion.

* Gestion de tiempos.

Certificacion oficial
Monday

UNIR ha logrado un acuerdo con
Monday, un software internacional
de Recursos Humanos que ofrece las
herramientas necesarias para la ges-
tion integral del ciclo laboral y el desa-
rrollo del talento.

Incopora workspaces para recruitment
y seleccién de personal, onboarding,
bienestar laboral, formacion y desa-
rrollo, evaluacion, etc...

El aprendizaje estard integrado en las
asignaturas del master logrando una
vinculacion mayor entre el certificado
y el plan de estudios, y optimizando
el aprendizaje de contenidos con la
tecnologia HR de Monday.

4 . mondaycon
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Un nuevo
concepto de
universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja, universidad con
docencia 100% online, se ha consolidado como solucion edu-
cativa adaptada a los nuevos tiempos y a la sociedad actual. El
innovador modelo pedagdgico de UNIR ha conseguido crear un
nuevo concepto de universidad en el que se integran aspectos
tecnoldgicos de Gltima generacion al servicio de una ensefianza
cercana y de calidad. La metodologia 100% online permite a
los alumnos estudiar estén donde estén, interactuando, rela-
cionandose y compartiendo experiencias con sus compaineros
y profesores. Actualmente UNIR cuenta con:

» Mas de 41.000 alumnos.

» Mas de 10.000 alumnos internacionales.

» Presencia en 90 paises de los 5 continentes.
» Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado.

» Mas de 4.000 convenios de colaboracion firmados
para dar cobertura de practicas a nuestros estudiantes.
UNIR es una universidad responsable con la cultura,
la economia y la sociedad. Este compromiso se
materializa a través de la Fundacién UNIR.

Ademas, UNIR se ha expandido a Latinoamérica y desde 2014
esta activa UNIR México, la primera universidad online con
clases en directo del pais y con sede oficial en México D.F.



Metodologia

Descubre la metodologia
del Master Universitario
en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos.

Frente a las metodologias tradicionales de otras
universidades, en la Facultad de Empresa y
Comunicaciéon de UNIR utilizamos la metodo-
logia Impact Learning, que garantiza una exce-
lente experiencia de aprendizaje adaptada a
los retos de un entorno cambiante en constante
evolucién.

Con nuestro método de estudio, personalizado y
eficaz, podrés asistir a las clases y compaginar
tus estudios con tu vida personal y con tu trabajo
con la maxima flexibilidad.

La metodologia Impact Learning se basa en estos
cuatro pilares:

1. Aprendizaje experencial

» Clases online diarias en vivo y en directo:
impartimos clases durante todos los dias
de la semana, pero si no puedes asistir o
te quedas con dudas, podréas acceder a
cualquiera de ellas en diferido las veces
que necesites. Contaras con 21 sesiones
online de alto impacto por asignatura de
45 minutos de duracién en las que podras
interactuar en directo con el profesor.

e Laboratorios y workshops virtuales en
directo: talleres especializados por titu-
lacion para profundizar en las Gltimas ten-
dencias profesionales y las herramientas
mas innovadoras del mercado.

* Actividades practicas: inspiradas en la
simulacién de entornos reales de apren-

dizaje que te preparan para la realidad
empresarial:

» Método del caso: una metodologia de
aprendizaje basada en el learning by
doing (aprender haciendo), utilizada
por universidades de prestigio como
Harvard y Stanford, que te forma
para la toma de decisiones estraté-
gicas en las empresas a través de la
resolucién de casos reales.

» Foros: sesiones de debate y reflexion
en las que se utilizan contenidos de
alto impacto (casos cortos, lecturas,
podcasts...).

e Campus Virtual: es nuestra plataforma
online disefiada para optimizar tu aprendi-
zaje, donde encontraras todo lo que nece-
sitas para estudiar en UNIR: las clases, los
profesores, los compafieros, horarios, chats
y mucho mas.

» Recursos didacticos: tendras acceso a dis-
tintos recursos de aprendizaje para com-
pletar tu formacién como una biblioteca
digital, lecturas complementarias, resd-
menes con ideas clave, tests de autoeva-
luacién, etc.

2. Aprendizaje por
competencias - huella UNIR:

Ademas de las competencias profesionales
especificas vinculadas a cada titulacion (hard
skills), el mercado laboral demanda la adquisi-
cién de competencias transversales (soft skills)
imprescindibles para cualquier profesional que
se enfrente a los retos del entorno actual.

En todos nuestros programas encontraras la
Huella UNIR, un conjunto de médulos especi-
ficos que con los que desarrollards tus compe-
tencias transversales, como liderazgo, gestion
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del tiempo, comunicacién eficaz, gestion de
proyectos, etc.

3. Seguimiento y networking:
En UNIR te acompafiamos siempre:

* Tutor personal: desde el primer dia te asig-
naremos un tutor personal que estaré en
contacto contigo por teléfono y por email
para apoyarte y ayudarte con cualquier
duda que te pueda surgir.

* Profesores: seguiran los progresos de tu
aprendizaje y te ayudaran siempre que lo
necesites a través del Coaching grupal,
Feedback individual, y en la sesién grupal
para la preparacion del examen.

e Networking: podras desarrollar un networ-
king activo que te dara la posibilidad de
establecer relaciones con personas de cual-
quier parte del mundo con intereses profe-
sionales comunes, mediante los espacios
de debate, paneles de experto, chats, etc.

4. Aprendizaje personalizado:

En UNIR creamos grupos de estudiantes con
perfiles similares en funcién de sus conocimien-
tos y experiencia profesional. De esta forma, te
damos la opcion de trazar tu propio itinerario
de aprendizaje para diferenciarte y posicionarte
con éxito en el mercado laboral.

Informacion de acceso

Requisitos

Para poder acceder al Master oficial en Direccion
y Gestion de Recursos Humanos es necesario
contar con una Titulacién Universitaria, segln
el articulo 7 del RD 39/1997. Este requisito se
corresponde con los criterios de acceso esta-
blecidos en el articulo 16 del RD 1393/2007:

e Estar en posesion de un titulo universi-
tario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacién Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso de ensefianzas de Master.

e Titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de homologar sus
Titulos, previa comprobacion por la Univer-
sidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondien-
tes Titulos universitarios oficiales espa-
fioles y que facultan en el pais expedidor
del Titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no impli-
cara en ningln caso, la homologacion del
Titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el cursar las ensefianzas de la
Master online.

Criterios de admision

UNIR ha establecido los siguientes criterios de
admision para éste master:

e Formacién académica: se daré prioridad
a los titulados superiores en las areas de
ADE, Humanidades, Derecho, Ingenieria,
Psicologia, Sociologia, Ciencias del trabajo
o titulaciones equivalentes. En el caso de que
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no puedan acreditar que poseen los necesa-
rios conocimientos previos para un normal
seguimiento del plan de estudios, se ofrecen
los complementos de formacién siguientes:

1. Principios del Derecho Laboral
2. Sociologia

En caso de igualdad se dara prioridad al
conocimiento de idiomas.

En caso de igualdad se respetaréa la crono-
logfa de llegada de la solicitud.

En el caso de que la demanda supere la oferta se

valorara especialmente:

Criterio dominante de admision: se valorara
la media del expediente académico.

Experiencia profesional en afios de expe-
riencia con certificado de vida laboral.

Que el candidato haya escrito y publicado
algln articulo de investigacién, en un con-
greso o0 en una revista cientifica, sobre un
tema relacionado con la Master.

Perfil recomendado

Se recomienda que el estudiante que pretenda

realizar el Master de UNIR, ademas de los requi-

sitos previos de acceso que sefiala la ley, relina

el siguiente perfil:

Actitud abierta y capacidad de anélisis.

Capacidad organizativa y de sintesis e
interpretacion de resultados.

Capacidad de comunicacién, relacionsocial
y trabajo en equipo.

Autodisciplina.

Proceso de Admision

3.

Para solicitar plaza en el Master deberéas
ponerte en contacto con un asesor de UNIR
que verifique que cumples los requisitos
minimos de acceso. Ademas, te ayudara
asesorandote sobre el Master.

Envia la Solicitud de Admisién debida-

mente cumplimentada.

Deberas aportar copia de la siguiente docu-
mentacion:

e Expediente Académico (Certificado Aca-
démico Personal).

e Curriculum vitae actualizado.
e QOpcional: carta de recomendacion.

La solicitud y documentacién sera anali-
zada y se decidiré si, adicionalmente, es
necesario realizar una entrevista personal.

Las Universidad te comunicaréa si has sido o no

Admitido. En caso positivo, te indicara como

proceder para formalizar la reserva de plazay

la matricula.

Pasos para optar a la
Admision en el Master

Envio de la Solicitud de Admision

cumplimentada + Curriculum u hoja de vida

Admision denegada

Entrevista personal (si el Comité lo
considera necesario)

Analisis de la Solicitud y documentacion

Admision denegada

Evaluacion por el Comité de Admisiones

Admision denegada

Comunicacion al alumno de su

Admisién en el master

Reserva de plaza e inscripcion
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Como matricularse Precios y formas de pago

En el caso de que hayas sido admitido en el El importe de la matricula incluye tanto la for-
Méster, el asesor: macién como el acceso al aula virtual, el uso de

las herramientas de estudio y comunicacion, y

e Teindicaré la documentacion que deberas los materiales interactivos

aportar, debidamente compulsada (auten-
ticada) para matricularte. No se incluyen los materiales de terceros como

libros de texto, aunque podras conseguirlos a

e Te facilitara el formulario de matricula . .
través de UNIR en condiciones especiales.

que deberas cumplimentar con la forma

de pago mas adecuada a tus necesidades. Existen otros conceptos de caracter adminis-

e . trativo como certificados, expedicion de titulo,
e Recibiras las claves de acceso al aula vir-

Suplemento Europeo al Titulo, duplicados, etc.,

tual.
cuyas tasas se pueden consultar en la web: www.
e Podras comenzar el master, organizandote unir.net.
a tu manera.
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Becas y ayudas

UNIR ha disefiado un programa de becas y ayu-
das para que puedas estudiar y graduarte con
nosotros.

Ofrecemos ayudas y descuentos para diferentes
situaciones personales y laborales:

e Diversidad funcional

e Desempleados

e Pronto pago

e Descuentos por reserva de plaza

Nuestros asesores personales estan siempre a
tu disposicion para guiarte sobre cualquiera de
estas becas o ayudas.

Reconocimientos

UNIR cuenta con una Comisién de Transferencia
de Créditos que es la responsable de realizar
las convalidaciones pertinentes. Lldmanos y un
asesor analizara tu caso particular.

Segln la normativa que establece UNIR, se
podran reconocer:

e (réditos de formacion basica procedentes
de la misma rama de conocimiento.

e (réditos obtenidos en otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama
de conocimiento del titulo al que se pre-
tende acceder.

e QOtros créditos podran ser reconocidos por
UNIR teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y los conocimientos
asociados a las restantes materias cursa-
das por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

e Reconocimiento de asignaturas sélo si pro-
viene de Méaster Oficial, seglin establece
la norma. En el caso del reconocimiento
de practicas, el alumno debe acreditar la
experiencia profesional correspondiente
segln criterios internos. Cualquier solici-
tud se estudia.
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RECTORADO LOGRONO

Avenida de la Paz, 137
26006. La Rioja
Espafa
+34 941210 211

DELEGACION CD. DE MEXICO

Avenida Universidad 472,
Narvarte Poniente. 03600
México
+52 (55) 84210768

[ ]
UNIR e

DELEGACION MADRID

Calle de Garcia Martin, 21
28224. Pozuelo de Alarcén
Espafia
+34 915 674 391

DELEGACION QUITO

Avenida Repiblica E7-123 y Martin
Carrion (esquina). Edificio Pucara
Ecuador
(+593) 3931480

unir.net | +34 941209 743

DELEGACION BOGOTA

Calle 100 # 19-61. Edificio Centro
Empresarial 100. Oficina 801. 11001
Colombia
+571 5169659

DELEGACION LIMA

José Gabriel Chariarse, 415
San Antonio. Miraflores
Perd
(01) 496 - 8095



